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PRESENTACIÓN

Para el Fondo De Empleados De Notariado y Registro “CORNOTARE”, es muy 
grato presentar a todos sus asociados este escrito elaborado por los actua-
les miembros del Comité de Control Social,  Leonardo Calderón Perdomo, 
Presidente; Inocencia Muñoz Zabala, Vicepresidente; Hernando Martínez 
Aranguren, María Eugenia Peña de Medellín y Héctor Neil Castro Morales 
Vocales, denominado “PLAN DE TRABAJO Y REGLAMENTO, ELEMENTOS BÁ-
SICOS DEL CONTROL SOCIAL”.

Con este documento se está dando una mayor posibilidad de entrar a de-
sarrollar actividades propias del Comité, según lo establecen las normas de 
la Economía Solidaria y para los asociados es un documento que da garan-
tía de las actividades a desarrollar por parte del Comité, durante el periodo 
para el cual son nombrados.

Muchos desconocen la importancia del Comité de Control Social en una en-
tidad de economía solidaria; son los veedores de las actividades que desa-
rrolla la entidad y del cumplimiento de las obligaciones que tenemos como 
asociados.

Agradecemos a los miembros del Comité la gestión realizada.

GABRIEL CAMACHO RONCANCIO
Gerente
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INTRODUCCIÓN

Con esta cartilla queremos presentar a la Asamblea General de Asociados de 
CORNOTARE en particular y al sector solidario en general, dos documentos 
que son fruto de nuestra experiencia como directivos del Control Social por 
varios años y que consideramos, son básicos para su ejercicio.

Una vez elegido por la Asamblea, el Comité de Control Social debe, como 
primera actuación, enterarse sobre la existencia de un Plan de Trabajo para 
poder ejercer el control que le compete para continuar su desarrollo, o ha-
cer los ajustes que estime pertinentes.

De no existir, debe diseñarlo, por lo que en esta cartilla hemos establecido 
los puntos básicos que debe contener, con orientaciones puntuales de cada 
uno de ellos, con la inclusión en lo concerniente al régimen disciplinario, de 
formatos sobre las diversas actuaciones que se realizan.

Igualmente y en cumplimiento de la ley y el estatuto social, el Comité de 
Control Social debe darse su propio reglamento. El será el que determine su 
funcionamiento, cómo se compone, cómo se conforma un quorum, cómo 
se adoptan las decisiones, qué funciones desarrollan sus dignatarios, cómo 
se elaboran los planes de control, etc.

Con estas herramientas, el Comité de Control Social puede ejercer plena-
mente sus funciones y desarrollar el estatuto social, garantizando así, que el 
objeto pleno de las organizaciones de la economía solidaria se cumpla: una 
asociación y una empresa para el desarrollo de lo social y lo económico al 
servicio de sus asociados.

COMITÉ DE CONTROL SOCIAL

LEONARDO CALDERÓN PERDOMO
Presidente

HERNANDO MARTÍNEZ ARANGUEN     INOCENCIA MUÑOZ ZABALA

MARÍA EUGENIA PEÑA DE MEDELLÍN   HÉCTOR NEIL CASTRO MORALES

GLORIA CONSTANZA MERCHÁN O.
Secretaria
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PLAN DE TRABAJO

-I-
EVALUACIÓN  DEL PLAN DE DESARROLLO Y EL PESEM

1.- Plan de Desarrollo

El plan de desarrollo es el conjunto de estrategias, programas y proyectos 
que orientan el accionar de la organización para alcanzar sus metas sociales, 
económicas y culturales, los cuales son diseñados a partir del diagnóstico 
estratégico y a la luz de la filosofía de la organización, la cual está compuesta 
por su misión o razón de ser y su visión, escenario futuro y todo definido a 
un tiempo determinado, de tal manera que se pueda cumplir con los princi-
pios y políticas institucionales.
 
La Junta Directiva de CORNOTARE, ha elaborado un PLAN ESTRATÉGICO 
para el periodo 2011-2016,  el cual tiene los siguientes objetivos:

a. Desarrollar proyectos autosostenibles para el beneficio de los asocia-
dos, sus familias y la comunidad en general.

 
b. La inversión en proyectos que beneficien a los asociados a corto y largo 

plazo.

c. Cambiar  la cultura institucional y la mentalidad del asociado desde el 
momento de  su vinculación,  tendiente a crear  compromiso y sentido 
de pertenencia por el Fondo.

 
d. Incrementar la base social en un 30% en el término de cinco (5) años 

contados a partir de la aprobación del presente plan.

e. Desarrollar proyectos tendientes a beneficiar la población de asociados 
una vez queden cesantes, ya sea por terminación del contrato laboral 
en su entidad, o por jubilación.

f. Fomentar en los  asociados el uso de los recursos tecnológicos brin-
dados por el Fondo, con el fin de aprovecharlos y estar al día en los 
avances informáticos.

g. Establecer alianzas con diferentes entidades para desarrollar proyectos 
económicos, tecnológicos, ecológicos, ambientales o cualquier otro en   
beneficio de  los asociados y la comunidad en general.
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Estos objetivos, la Junta Directiva los ha venido desarrollando de acuerdo 
con las actividades programadas por ella y para poder evaluar esta activi-
dad, el  Comité de Control Social no tiene otro mecanismo que las actas 
expedidas por la Junta, las de la Comisión del Plan Estratégico y las solici-
tudes de información y sus respuestas que el Comité haga tanto a la Junta 
Directiva como a la Comisión del Plan sobre la materia.

2.- Plan Educativo Socio Empresarial - PESEM

De conformidad con la directiva 31 del 7 de julio de 2000, del Director del 
Departamento Nacional de Economía Solidaria - DANSOCIAL y del Minis-
tro de Educación Nacional, el Proyecto Educativo Social Empresarial PESEM, 
consiste en el proceso permanente que orienta el Plan de Desarrollo de una 
entidad de economía solidaria, a través de actividades educativas enmar-
cadas en los ámbitos de investigación, promoción, formación, capacitación 
y asistencia técnica, en procura de la buena marcha de las empresas  y del 
mejoramiento de la calidad de vida de los asociados, así: 

FORMACIÓN:

Propende por el  desarrollo del sentido de pertenencia del asociado hacia  
su organización y al sector solidario a través del conocimiento de sus de-
beres y derechos, logrando su propia identidad y el crecimiento como ser 
humano.

PROMOCIÓN:

Permite dar a conocer la filosofía, principios y fines de la cooperación y de 
la ayuda mutua,  y las bondades socio empresariales de las organizaciones 
solidarias, a través de campañas que promuevan el modelo solidario.

CAPACITACIÓN:

Facilita habilidades técnicas para que los asociados, administradores y em-
pleados de las organizaciones solidarias, logren una eficiente y eficaz admi-
nistración y manejo empresarial.

ASISTENCIA TÉCNICA:

Permite dinamizar el desarrollo productivo y el mejoramiento continuo en 
la prestación eficiente  y eficaz, de los servicios que ofrece la organización, 
mediante la identificación y utilización adecuada de los recursos de produc-
ción, financiación, tecnológicos etc., de conformidad con su actividad socio 
económica.
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INVESTIGACIÓN:

Permite ejecutar acciones tendientes a la generación o producción de nue-
vos conocimientos y tecnologías  para la proyección de las organizaciones. 
 
Con el fin de evaluar el PESEM, el Comité de Control Social tendrá en cuenta 
los indicadores  de logro que de conformidad con  la mencionada directiva 
31 deben atender los siguientes aspectos:

a. Los procesos valorativos y actitudinales que tengan relación con la for-
mación de una cultura solidaria, propendiendo por el cambio de una 
conciencia individualista, por una conciencia colectiva.

b. La capacidad crítica y reflexiva de la problemática de la organización y 
su entorno y la creatividad para la solución de la misma.

c. Al mejoramiento continuo de los canales de comunicación y participa-
ción de la  comunidad educativa solidaria en la elaboración y desarrollo 
del PESEM.

d. Al establecimiento de procesos de planificación, ejecución y evaluación 
educativa por parte de la organización solidaria.

e. Al crecimiento social y económico reflejado en el bienestar de la comu-
nidad solidaria y su entorno.    

-II-
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER QUEJAS Y RECLAMOS

Los pasos a seguir cuando se produce una queja y/o reclamo por parte de 
los asociados son:

a. La solicitud se radica en el área de correspondencia, en donde se le coloca 
la fecha y hora de recibido.

b. El funcionario encargado de ésta función lo remite al  Comité  de Control 
Social.

c. La secretaria del Comité de Control Social, hace el estudio preliminar de la 
queja y/o reclamo anexándole los soportes pertinentes y lo remite a éste.

d. El Comité decide si amerita darle traslado a la administración para 
que  esta le informe  sobre  el  particular.  Seguidamente  el Comité  le 
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responderá al quejoso y/o reclamante. Si no amerita dicho traslado, el 
Comité le contesta directamente al quejoso  y/o reclamante.  

e. El archivo de la actuación realizada se hará en la carpeta destinada para 
el  efecto.

-III-
PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS 

DISCIPLINARIOS

Este procedimiento está  establecido en el Estatuto de CORNOTARE en su 
artículo 77 y opera cuando la Gerencia o un asociado acusa a cualquier aso-
ciado de incumplir o transgredir sus obligaciones estatutarias y se desarrolla 
en las siguientes etapas:

1.- INDAGACIÓN PRELIMINAR

a. Con base en la acusación recibida y en desarrollo de las funciones con-
feridas en el numeral 6 del artículo 62 del estatuto, el Comité enviará 
comunicación al asociado informándole de ella y requiriéndolo  para 
que en el término de quince (15)  días calendario, se pronuncie sobre 
el particular.

b. Cuando el asociado desvirtúa en su respuesta la acusación, se ordena 
el cierre de lo actuado. Igualmente se archivará cuando la persona esté 
desvinculada del Fondo. 

c. Si recibida la respuesta al requerimiento el asociado no desvirtúa la acu-
sación, el Comité procederá a iniciar investigación formal en su contra.

2.- AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACIÓN

Con base en la información suministrada por la Gerencia, se inicia el proceso 
disciplinario con el auto de apertura de investigación y el asociado tiene 
cinco (5) días para notificarse, en caso contrario se procederá a notificarlo 
por edicto que será fijado por el término de diez (10) días hábiles en la ofi-
cina principal de CORNOTARE. Durante este lapso se pueden presentar las 
siguientes circunstancias:

a. Que el asociado se pronuncie mediante un acuerdo de pago

b. Que el asociado cancele en su totalidad la mora presentada
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c. Se comunica vía telefónica o correo electrónico

d. Que la dirección que registra en la base de datos esté desactualizada

e. Que no labore en la notaria, oficina de registro o superintendencia

f. Que no se haya informado al Fondo del retiro de este funcionario

Por lo anterior se procede de acuerdo al caso:

a. Seguir con el proceso hasta su  culminación (retiro forzoso)

b. Seguir con la etapa siguiente (pliego de cargos)

c. Cierre del auto de apertura   

3.- PLIEGO DE CARGOS

Establecido plenamente el incumplimiento de la obligación, el Comité for-
mula pliego de cargos al asociado, que deberá contener:

1. La descripción y determinación de la conducta investigada

2. Las normas presuntamente violadas

3. La identificación del autor del incumplimiento o transgresiones al Es-
tatuto

4. El análisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos for-
mulados.

5. Los criterios tenidos en cuenta para determinar la gravedad o levedad 
de la falta, de conformidad con el Estatuto.

6. El análisis de los argumentos expuestos por el investigado en la etapa 
preliminar.

4.- NOTIFICACIÓN DEL PLIEGO DE CARGOS 

El pliego de cargos será notificado personalmente al investigado, en la for-
ma establecida por la Gerencia dentro de los cinco (5) días siguientes a su 
expedición.



10

5.- DESCARGOS

 Notificado el pliego de cargos, el investigado tendrá un término de diez (10) 
días para presentar sus descargos y aportar o solicitar pruebas.

6.- PRÁCTICA DE PRUEBAS

La pruebas solicitadas o las que el Comité estime pertinentes serán practica-
das por éste dentro de los cinco (5) días siguientes a su solicitud.

7.- TRASLADO DE LA ACTUACIÓN

Habiéndose cumplido las etapas del proceso disciplinario, el Comité proce-
de a trasladarla a la Junta Directiva con el fin de que se aplique la sanción o  
archive la investigación.

8.- REAPERTURA A PRÁCTICA DE PRUEBAS

Recibido el expediente, la Junta Directiva una vez analizado podrá ordenar 
nuevas pruebas, las cuales serán practicadas dentro de los diez (10) días si-
guientes a su recepción.

9.- DECISIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, una vez evaluado lo actuado, establecerá su decisión por 
resolución motivada, de todo lo cual dejará constancia en el acta de la se-
sión respectiva y procederá a notificar al investigado.

10.- RECURSOS

Contra las decisiones de la Junta Directiva procederá el recurso de reposi-
ción ante ella y en subsidio de apelación ante el Comité de Apelaciones, 
los cuales deberán interponerse dentro de los cinco (5) días siguientes a la 
notificación.

La resolución de sanción quedará ejecutoriada una vez el órgano compe-
tente haya fallado en forma definitiva. Mientras no se agote el procedimien-
to respectivo en el caso de sanción por exclusión, el asociado permanecerá 
activo y en tal carácter ejercerá sus derechos.  
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-IV-
FORTALECIMIENTO ESTATUTARIO

El Comité de Control Social es el órgano de vigilancia social de CORNOTARE 
y por consiguiente, el responsable de verificar el cumplimiento de los objeti-
vos sociales de la entidad, contenidos en el estatuto y en el Plan Estratégico 
y desarrollados por la administración, de conformidad con los acuerdos y 
directrices expedidos por la Junta Directiva. Pero el Comité no se debe limi-
tar a examinar lo que ya existe, sino que permanentemente debe analizar el 
estatuto vigente y sus reglamentos para ver que está funcionando bien, que 
mal y qué se puede fortalecer, especialmente en los siguientes aspectos:

1.- Incentivos Sociales 

1.1  Bienestar Social
1.2  Bienestar Económico
1.3  Bienestar Cultural e intelectual

2.- Fondos Sociales

3.- Deberes y derechos de los asociados

4.- Comité de Control Social

5.- Régimen Disciplinario

Producto del estudio respectivo, el Comité de Control Social presentará la 
propuesta de reforma del estatuto o de un reglamento para que sea debati-
do por el órgano competente.

-V-
CONTROL DE GESTION DE LA ADMINISTRACION

Como órgano de Control Social, el Comité dentro de sus funciones legales 
y estatutarias verificará permanentemente los procedimientos implemen-
tados por la administración (Junta Directiva y Gerencia), para obtener los 
resultados sociales de conformidad con la ley, el Estatuto, los reglamentos y 
los principios de la economía solidaria.

Para ello debe:
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1- Verificar como mínimo semestralmente  las actas de reuniones de Junta 
Directiva, para determinar políticas que se implementen en ellas y estable-
cer si fortalecen el objeto social del Fondo.

2- Examinar en forma minuciosa los reglamentos que tocan directamente 
con el servicio social para establecer si están relacionados con las necesida-
des insatisfechas y potenciales de los Asociados, las cuales deben estable-
cerse mediante acciones desarrolladas conjuntamente con los órganos de 
administración, como encuestas, talleres etc.

3- Revisar las políticas de inversión, tendientes a fortalecer las actividades 
propuestas por el Fondo con el fin de desarrollar su objeto social.

-VI-
CONTROL AL USO DE LOS FONDOS SOCIALES

CORNOTARE, como todas las entidades del sector de la economía solidaria, 
como lo estipula en su estudio sobre el control social la firma  “Revisar Audi-
tores”, tiene doble naturaleza, ASOCIACIÓN y EMPRESA.

De ello depende el cumplimiento de la misión de este control, evitando así 
el inmiscuirse en las funciones del Revisor Fiscal y a veces de la administra-
ción de las entidades.

El factor ASOCIACIÓN, agrupa un conjunto de PERSONAS que comparten in-
tereses y necesidades comunes, enmarcadas dentro de las necesidades so-
ciales, culturales, deportivas y ecológicas, según el objeto de nuestro Fondo.

El factor EMPRESA, agrupa a un conjunto de CAPITALES de esas mismas  per-
sonas y que, como en cualquier empresa, ”están dedicados a la producción, 
transformación, comercialización, administración o custodia de toda clase 
de bienes o para la prestación de servicios, con el fin de obtener rendimien-
to económico”.

Por eso, cuando se generan excedentes, de acuerdo a la ley, estos deben 
reinvertirse en parte en labores de bienestar social, educación, previsión y 
solidaridad en beneficio de los asociados.   

CORNOTARE, en desarrollo de lo establecido en el artículo 19 del estatuto, 
ha determinado que los excedentes del ejercicio económico que se produz-
can cada año se aplicarán:
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a. 20% como mínimo, para crear y mantener una reserva de protección de 
los aportes sociales.

b. 10% para el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario FODES.

c. 70% o remanente, para crear o incrementar fondos permanentes para 
desarrollar labores de bienestar social, educación, previsión y solidari-
dad en beneficio de los asociados y sus familias, e igualmente para crear 
un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales 
individuales.

Con el fin de desarrollar la implementación de estos fondos, CORNOTARE ha 
creado los Comités de  Bienestar Social y de Educación.

1- Comité de Bienestar Social

Es un órgano asesor de la Junta Directiva, encargado de orientar y coordinar 
las actividades de salud, recreación, deporte y cultura.

Dentro de sus funciones, el Comité de Bienestar Social debe establecer los 
procedimientos y mecanismos adecuados para el desarrollo de las activida-
des programadas y elaborar el presupuesto anual para realizarlas y presen-
tarlo para su aprobación a la Junta Directiva.

En ejercicio de sus funciones de control y vigilancia, el Comité de Control 
Social debe:

1.1.- Establecer si los procedimientos y mecanismos diseñados  para desa-
rrollar sus actividades se ajustan a la ley, al estatuto y los reglamentos.

1.2.- Establecer si dentro de sus tareas, se han desarrollado actividades y de 
que clase, en cuanto a:

a. Salud
b. Recreación 
c. Deporte
d. Cultura

1.3.- Verificar el buen uso dado a los recursos asignados, estableciendo:

a. Presupuesto asignado
b. Destino específico de los recursos
c. Ejecución de los recursos
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2.- Comité de Educación
  
Es un órgano asesor de la Junta Directiva, encargado de diseñar y ejecutar el 
programa de educación y formación solidaria, a partir  de los lineamientos 
del PESEM y de educación no formal.

Dentro de sus funciones, el Comité de Educación debe diseñar y ejecutar 
los programas de educación, controlar y coordinar la ejecución de estos y 
presentar un presupuesto de gastos.

En ejercicio de su labor, el Comité de Control Social debe:

2.1.- Establecer si los procedimientos y mecanismos diseñados para desarro-
llar sus actividades se ajustan a la ley, el estatuto y los reglamentos.

2.2.- Establecer si dentro de sus tareas, se han desarrollado actividades y de 
que clase, en cuanto a:

a. Educación no formal
b. Educación en economía solidaria
c. Proyectos educativos relacionados con el PESEM

2.3.- Verificar el buen uso dado a los recursos asignados, estableciendo:

a. Presupuesto asignado
b. Destino específicos de los recursos
c. Ejecución de los recursos

-VII-
PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE ASAMBLEAS

De conformidad con el estatuto, son varias las actividades que tiene que 
desarrollar el Comité de Control Social, en relación con las Asambleas:

1. Lista de Asociados hábiles e inhábiles.

De conformidad con el parágrafo del artículo 28, son asociados hábiles para 
asistir y participar en una Asamblea, los inscritos en el registro social que a 
la fecha de la convocatoria de ésta por la Junta Directiva, no tengan suspen-
didos sus derechos y se encuentren al día en sus obligaciones con CORNO-
TARE. 
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El mismo parágrafo establece que es el Comité de Control Social con la cola-
boración del Revisor Fiscal, el órgano encargado de verificar la lista de aso-
ciados hábiles e inhábiles.

Para el efecto la Gerencia le suministrará los listados respectivos que con-
tendrán los informes de cartera, de aportes y ahorros al igual que la informa-
ción de los asociados que tienen suspendidos sus derechos.

Con base en lo anterior, el Comité en reunión que se realizará mínimo con 
cincuenta (50) días de anticipación a la Asamblea con la participación del 
Revisor Fiscal y con base en criterios de selección y la documentación apor-
tada, determinará la lista de hábiles e inhábiles y ordenará que la de inhábi-
les se publique en la cartelera y en la página web de la entidad.

Además, cuarenta y cinco (45) días calendario antes de la fecha de la Asam-
blea, se le comunicará al asociado inhábil, lo cual se hará por correo certi-
ficado o por correo electrónico, para que éste, en los siguientes diez (10) 
días calendario a su publicación para que ejerza su derecho a la defensa y 
presente la solicitud de revisión de su caso debidamente sustentada.

A partir del recibido del reclamo del asociado, el Comité contará con diez 
(10) días calendario para determinar si lo habilita o no.

Para el efecto tendrá en cuenta y en forma objetiva, factores como oportuni-
dad, interés, inconvenientes de salud, trabajo, intervención de terceros, etc.

2. Control de requisitos de candidatos a cargos de Dirección y Control

El artículo 34 del estatuto establece que los aspirantes a ocupar cargos de 
Dirección y Control deberán inscribirse ante la Secretaría del Comité de Con-
trol Social con un mes de antelación a la fecha de la Asamblea, con el fin de 
verificar el cumplimiento de los requisitos para el cargo.

Para el efecto, la Junta Directiva mediante acuerdo reglamentó el procedi-
miento de inscripción, estableciendo que los aspirantes tienen plazo para 
inscribirse ante el Comité desde la fecha de la convocatoria de la Asamblea, 
hasta un mes antes de la fecha de su celebración.

Igualmente determinó que CORNOTARE pondrá a disposición de los intere-
sados el formato respectivo en su página WEB.

Así mismo dispuso que en el evento de no presentarse suficientes candi-
datos para conformar las diferentes planchas, con principales y suplentes, 
Junta Directiva (7); Comité de Control Social (3) y Comité de Apelaciones (3), 
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la Asamblea autorizará la inscripción de otros candidatos que cumplen con 
los requisitos.

En desarrollo de sus funciones, el Comité verificará el cumplimiento de los 
requisitos de los asociados inscritos, así:

2.1. Junta Directiva y Comité de Apelaciones:

a. Tener por lo menos, dos (2) años continuos como Asociado 

b. Encontrarse al día en sus obligaciones con el Fondo

c. No haber sido objeto de sanciones de suspensión del uso de servicios; 
suspensión total de derechos y servicios o exclusión, establecidos en 
los numerales 3,4,y 5 del artículo 69 de estatuto.

d. Haber realizado cursos sobre economía solidaria con una duración no 
inferior a 40 horas.

e. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades consagradas en el 
estatuto o en inhabilidad en el ejercicio del cargo declarada por el ente 
gubernamental de inspección, control y vigilancia.

f. Haberse inscrito ante la Secretaría del Comité de Control Social, dentro 
del término estatutario. 

g. Los aspirantes a Junta Directiva no deben pertenecer a algún órgano 
de Dirección o Control de entidades que desarrollen objeto similar al 
de CORNOTARE.

2.2. Comité de Control Social:

a. Ser Asociado hábil

b. Tener una antigüedad como Asociado no inferior a dos (2) años

c. No haber sido objeto de sanciones de suspensión de servicios; suspen-
sión total de derechos y servicios o exclusión, establecidos en los nume-
rales 3,4 y 5 del artículo 69 del estatuto

d. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades consagradas en el 
estatuto o en inhabilidad en el ejercicio del cargo declarada por el ente 
gubernamental de inspección, vigilancia y control.
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e. No pertenecer a ningún órgano de administración o vigilancia de enti-
dades que desarrollen objeto similar al de CORNOTARE.

f. No ser empleado de CORNOTARE

g. Haber realizado cursos de economía solidaria con una duración no in-
ferior a 40 horas.

h. Haberse inscrito ante la Secretaría del Comité de Control Social, dentro 
del término estatutario.

El Comité de Control Social procederá a verificar el cumplimiento de requi-
sitos por parte de cada candidato y se pronunciará mediante acto adminis-
trativo contra el cual procede el recurso de reposición ante el Comité y de 
Apelación ante la Asamblea General de Asociados en la cual se aspira a ser 
elegido, y que será notificado a cada candidato.

-VIII-
PROCEDIMIENTO PARA HACER CONOCER A LOS 
ASOCIADOS SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

No es fácil exigir el cumplimiento de una norma, si esta no se socializa pre-
viamente. Por eso en el caso de CORNOTARE, es vital que el Estatuto, que es 
su norma como asociación y como empresa, sea conocido y aplicado por 
todos sus asociados.

Para ello, el Comité de Control Social, debe velar que por intermedio del 
Comité de Educación de la entidad, o conjuntamente con la administración 
se implemente una continua capacitación sobre el estatuto social, lo cual se 
puede desarrollar en talleres por capítulos,  así:

Taller 1°.-   Capítulos I y III; Disposiciones Generales y Asociados
Taller 2°.-  Capitulo II. Régimen Económico
Taller 3°.-  Capitulo IV. Órganos de Administración
Taller 4°.-  Capítulo V  y VI. Comité de Apelaciones y Órganos de Control y  
 Vigilancia.
Taller 5°.-   Capítulos VII y VIII. Incompatibilidades y Prohibiciones y Régi 
 men Disciplinario. 
Taller 6°.-  Capítulos IX, X, XI y XII. Régimen de Responsabilidad, Solución  
                 de Conflictos  y Fusión, Incorporación, Transformación, Esci 
 sión, Disolución y Liquidación y Disposiciones Finales.
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Como es el asociado la razón de ser de CORNOTARE, el conocimiento y apli-
cación del Capítulo III estatutario, es fundamental. 

Por ello es necesario que en la capacitación sobre él, se profundice en lo 
relacionado con los derechos y deberes y las consecuencias que conlleva 
el incumplimiento de deberes y obligaciones estatutarias. De su aplicación 
depende la fortaleza o debilidad de una institución y el futuro en el campo 
de la Economía Solidaria.

-IX-
INDICADORES DE MEDICIÓN

Para poder ejercer plenamente su función estatutaria, el Comité debe con-
tar con mecanismos que le permitan desarrollar el control social, median-
te mediciones de los diversos aspectos que lo integran. Para ello utilizará 
mecanismos o indicadores de  medición entre otros, sobre los siguientes 
aspectos:

a. De Gestión

b. De Eficiencia

c. De Eficacia

d. De la actividad financiera

Con base en estos indicadores, el Comité de Control Social podrá emitir un 
informe realista a la Asamblea General sobre el cumplimiento de las metas 
propuestas por los administradores, su evaluación sobre el balance social, 
su análisis sobre el cumplimiento deberes y derechos de los asociados y so-
bre los proyectos futuros a desarrollar.

Con un control social que cuente con herramientas para su labor, el Fondo 
de Empleados de Notariado y Registro, CORNOTARE, avanzará con paso fir-
me en el fortalecimiento de la institución, para tener cada día más asocia-
dos, y estos, cada día más satisfechos y más comprometidos.
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REGLAMENTO DEL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL
DEL FONDO DE EMPLEADOS DE NOTARIADO Y 

REGISTRO CORNOTARE

El Comité de Control Social, en uso de las atribuciones otorgadas por la ley 
y el Estatuto,

CONSIDERANDO QUE:

a. Los asociados tienen el derecho a ejercer la vigilancia de su Fondo de 
Empleados y para efectuarlo deben  hacerlo a través del Comité de Con-
trol Social.

b. El ejercicio de la vigilancia por intermedio del Comité de Control Social 
es un mecanismo de participación que garantiza la gestión democráti-
ca de los asociados. 

c. Para ejercer  la vigilancia y control con mayor eficacia, el Comité de Con-
trol Social deberá expedir su propio reglamento.

ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEFINICIÓN.- El Comité de Control Social es el órgano de con-
trol social, interno y técnico integrado por asociados hábiles elegidos por 
la Asamblea General de Asociados, cuya función es la de cuidar el correcto 
funcionamiento, la eficacia y la eficiencia social del Fondo de Empleados.

ARTICULO 2.  COMPOSICIÓN.- El Comité de Control Social estará integrado 
por tres (3) miembros principales con sus suplentes personales, elegidos por 
la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 3. DIGNATARIOS EN LA  SESIÓN DE INSTALACIÓN.- El Comité de 
Control Social se reunirá por derecho propio dentro de los treinta (30) días 
calendario siguiente a la fecha de su elección, en la fecha en que de común 
acuerdo sus miembros estipulen,  y sesionará por primera vez bajo la presi-
dencia provisional del miembro al que por orden alfabético le corresponda. 
El siguiente hará las veces de secretario y el tercero las de vocal.



20

ARTICULO 4. ORDEN DEL DÍA EN LA SESIÓN DE INSTALACIÓN.- En la sesión 
de instalación, el orden del día a someter a aprobación de sus miembros 
será el siguiente:

1. Elección de presidente y secretario

2. Revisión de la documentación pertinente, entregada por el Comité de 
Control Social saliente como fuente de información.

3. Elaboración de un plan de trabajo.

4. Comunicación  a  la  Junta Directiva,  al  Revisor  Fiscal,  al  Gerente  y  a 
los  Asociados  sobre   los  nombres  y  la  forma  como  quedaron  elegi-
dos  sus miembros.

CAPITULO II
ATRIBUCIONES

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL. Son funciones 
del Comité de Control Social, las siguientes:

1. Velar porque los actos de los órganos de administración se ajusten a las 
prescripciones legales estatutarias y reglamentarias y en especial a los 
principios de la economía solidaria.

2. Informar a los órganos de administración, al Revisor Fiscal o al orga-
nismo gubernamental que ejerza la vigilancia sobre las irregularidades 
que existan en el funcionamiento de CORNOTARE y presentar recomen-
daciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relación con la 
prestación del servicio, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el con-
ducto regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atención a los asociados cuando incumplan los de-
beres consagrados en la ley,  el Estatuto y los reglamentos internos.

5. Constatar de acuerdo con las informaciones suministradas por la Ge-
rencia si se está  presentando incumplimiento por parte de los asocia-
dos de los deberes consagrados en la ley, el estatuto y los reglamentos 
internos. 
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6. Requerir  a  los  asociados  mencionados en  el numeral  anterior  antes 
de dar  inicio al procedimiento  disciplinario respectivo.

7.  Llevar a cabo los procedimientos disciplinarios pertinentes de confor-
midad con la ley, el estatuto y los reglamentos respectivos.

   
8. Solicitar  la aplicación de  sanciones a los asociados cuando haya lugar 

a ello y velar porque el órgano competente se ajuste al procedimiento 
establecido para el efecto.

9. Verificar  la  lista  de  asociados  hábiles  e  inhábiles  para  participar  en 
las asambleas y entregarla a la Gerencia para su publicación.

  
10. Revisar las calidades de los aspirantes que se postulen para los órganos 

de  administración  y vigilancia e informar a la Gerencia.

11. Constatar que las planchas inscritas ante la comisión de escrutinios 
cumplan los requisitos formales. 

12. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

13. Expedir su propio reglamento.

14. Ejercer el control de los procedimientos implementados por el Fondo y 
ejercer el control para el logro de los resultados sociales.

15. 15.Establecer si la administración ha cumplido efectivamente con las 
normas legales, estatutarias y reglamentarias en el procedimiento utili-
zado para obtener los resultados sociales.

16. Cuidar de correcto funcionamiento y la eficiente administración de los 
programas y recursos educativos.

17. Verificar la correcta aplicación de los recursos destinados a los fondos 
sociales, legales de educación y solidaridad.

18. Revisar como mínimo semestralmente los libros de actas de los órga-
nos de administración con el objetivo de verificar que las decisiones 
tomadas por este se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y 
reglamentarias.

  
19. Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea General 

Extraordinaria previa justificación de la citación, cuando lo considere 
necesario.
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20. Inscribir ante la Cámara de Comercio el libro de actas correspondiente.

21. Las demás que le asigne la ley  y el Estatuto, siempre y cuando se refie-
ran al Control Social y no correspondan a las funciones propias de  la 
Revisoría Fiscal, la Junta Directiva o la Gerencia.

CAPITULO III
DIGNATARIOS

ARTÍCULO 6.- FORMA DE ELECCION. Instalado el Comité se elegirá cuál de 
sus miembros principales actuará como Presidente, y cuál como Vicepresi-
dente, siendo entendido que el restante será el Vocal.

La elección de los dignatarios se hará de común acuerdo entre los miembros 
principales y se podrá acordar la rotación de los cargos.

Estas elecciones se efectuarán para períodos de un (1) año. Al final del pe-
ríodo se deberá elegir nuevamente dignatarios, pudiendo ser reelegidos los 
anteriores.

Igualmente,  el Comité de Control Social elegirá a un Secretario por el pe-
ríodo de un (1) año, quien podrá ser o no miembro del Comité. El secretario 
podrá ser removido libremente cuando se considere necesario.

ARTÍCULO 7.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones y atribuciones 
del presidente del Comité de Control Social las siguientes:

1. Representar al Comité en todas las actividades en que sea necesaria su 
participación.

2. Presidir y ordenar las sesiones del Comité y todos los actos solemnes en 
que éste tenga que participar.

3. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento a los miembros del Co-
mité

4. Dirigir el debate interno del comité, declarar abiertas o cerradas las dis-
cusiones según el caso, impedir que los miembros se aparten de los te-
mas en discusión y orientar con discreción y ecuanimidad las sesiones. 
     

5. Velar porque los miembros del Comité concurran puntualmente a las 
sesiones y controlar, con el concurso del Secretario,  el registro de asis-
tencia. 
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6. Proponer los nombres de los miembros del Comité que integren comi-
siones especiales de trabajo cuando haya lugar a ello y encomendarles 
la presentación de los informes y la realización de las tareas que consi-
dere necesarias.

7. Autorizar con su firma las mociones, resoluciones, comunicaciones y 
demás acuerdos que produzca el Comité.

8. Ejercer las demás funciones que le asigne el Comité y todas aquellas que 
no estén expresamente atribuidas a ningún otro dignatario del mismo.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente reempla-
zará al Presidente en sus faltas temporales o absolutas, eventos en los cuales 
tendrá sus mismas funciones y atribuciones. 
 
ARTICULO 9. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones y atribuciones 
del Secretario del Comité de Control Social las siguientes:

1. Tramitar la convocatoria de las sesiones de acuerdo con el Presidente y 
enviar si es necesario el proyecto de orden del día y demás materiales 
de estudio y consideración.

2. Elaborar oportunamente las actas de las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias.

3. Dar lectura a la correspondencia y demás documentación que deba ser 
conocida por el Comité.

4. Colaborar con el Presidente en la elaboración de las comunicaciones 
que deba producir el Comité.

5. Firmar en asocio del Presidente las actas, mociones, resoluciones y de-
más documentos que se requieran.

6. Llevar y conservar adecuadamente el archivo de documentos y los ele-
mentos del Comité.

7. Recibir las quejas e inquietudes de los asociados y comunicarlas opor-
tunamente al Comité, en el horario que este establezca.    
      

8. Recibir las inscripciones de los candidatos para ser miembros de Junta 
Directiva, Comité de Apelaciones y Comité de Control Social, de confor-
midad con el reglamento expedido por la Junta Directiva.
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9. Ejercer las demás funciones que le asignen el Comité o el Presidente.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

ARTICULO 10. PRESIDENCIA. De conformidad con lo establecido en este 
reglamento, las sesiones del Comité serán presididas por su Presidente; en 
ausencia de éste, presidirá el Vicepresidente y a falta de aquellos presidirá 
quien los asistentes designe para esa sesión.

ARTICULO 11. CLASES DE REUNIONES.  Las sesiones del Comité podrán ser 
de dos clases: simplemente deliberativas, y de trabajo. En las primeras sólo 
se efectuará una sesión interna y con un orden de día provisionalmente es-
tablecido; las segundas se harán por medio de visitas a las diferentes depen-
dencias del Fondo de Empleados con el fin de comprobar el funcionamien-
to y servicios en ejecución o se solicitará la presencia de los funcionarios o 
empleados para que rindan informe y/o presenten los documentos, libros y 
demás materiales de trabajo que desee conocer o que sea motivo de estu-
dio de estas.

En todo caso el Comité puede optar por realizar sus sesiones mixtas donde 
se puedan combinar las dos modalidades.

ARTICULO 12. PERIODICIDAD. El Comité de Control Social se reunirá ordi-
nariamente por lo menos una (1) vez cada dos meses, en la fecha que de co-
mún acuerdo estipulen sus miembros; y extraordinariamente, cuantas veces 
sea necesario y justificado.

ARTICULO 13. CITACIONES. Para las reuniones ordinarias convocará el Presi-
dente a los miembros principales, al menos con (5) cinco días calendario de 
anticipación, señalando fecha, hora y sitio de reunión.

Para las reuniones extraordinarias convocará  el Presidente al menos con un 
día calendario de anticipación, fijando la fecha, hora, sitio y el tema o temas 
que se van a tratar.

PARAGRAFO 1.- Las citaciones para las reuniones se podrán hacer por es-
crito y personalmente en forma verbal, telefónicamente, por correo electró-
nico o por cualquier otro medio de comunicación.

De estas comunicaciones se deberá dejar la respectiva constancia escrita 
por parte del secretario del Comité o en su defecto, por el Presidente.
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PARAGRAFO 2.- En las reuniones extraordinarias sólo se podrán tratar los 
temas para los cuales se hizo la convocatoria y los que se deriven estricta-
mente de aquellos.

ARTICULO 14 QUORUM. La concurrencia de dos miembros habilitados 
como principales hará quórum para deliberar y decidir. En el evento en que 
un principal no pudiera asistir lo informará al Presidente, para que éste con-
voque a su respectivo suplente, quien actuará con voz y voto.

En todo caso siempre que se encuentren presentes los tres miembros prin-
cipales y si lo deciden, podrán sesionar válidamente por fuera del calendario 
estatutario o de la convocatoria extraordinaria acordada.

ARTICULO 15. DECISIONES. En lo posible las decisiones serán tomadas por 
unanimidad. De no lograrse ello se acogerá la decisión de dos de los prin-
cipales.

ARTICULO 16. INVITADOS. A las sesiones del Comité se podrán invitar, cuan-
do se considere necesario al Revisor Fiscal y a los dignatarios de la Junta Di-
rectiva,  la administración de CORNOTARE y las personas y entes y entidades  
que se estime pertinente.

El Gerente previa información de la fecha y hora de sesiones del Comité, 
deberá estar disponible para atender los diversos requerimientos que éste 
les haga y para participar en las sesiones cuando se le cite.

ARTICULO 17. REQUERIMIENTOS. El Comité, cuando requiera información o 
explicaciones presenciales de alguno o algunos de los asociados de Corno-
tare, los citará y oirá en sesión, permaneciendo en  ella mientras expongan 
sus consideraciones. 
   
ARTICULO 18. OBLIGACION DE DISCRECION. Los miembros del Comité y 
demás personas que asistan a sus reuniones, estarán obligados a guardar 
discreción y confidencialidad sobre los asuntos que sean tratados.

ARTICULO 19. RESOLUCIONES Y MOCIONES. Las decisiones del comité se-
rán de dos clases: resoluciones y mociones. Las primeras, harán relación a 
los acuerdos internos del comité y las segundas se producirán cuando se 
decida dirigir a personas u organismos ajenos a ella para efectuar observa-
ciones en cumplimiento de sus funciones de control y vigilancia.

ARTICULO 20. COMUNICACIÓN DE MOCIONES Y RESOLUCIONES.
Todas las mociones y resoluciones que produzca el comité se comunicarán 
en forma consecutiva y de ellas se llevará un control riguroso por parte del 
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secretario, que  permita ir precisando y anotando las correcciones o desa-
tenciones a las observaciones prestadas, registro que sólo se cancelará tan 
pronto se de plena satisfacción al requerimiento propuesto.

ARTICULO 21. ACTAS
Las actas de las reuniones del Comité de Control Social, deberán contener 
como mínimo los siguientes requisitos:

1. Numero de acta

2. Tipo de reunión  (ordinaria o extraordinaria)

3. Fecha, hora y lugar de la reunión

4. Forma de antelación de la convocatoria

5. Numero de convocados y número de asistentes

6. Constancia de quórum delibetario

7. Orden del Día

8. Asuntos tratados

9. Decisiones adoptadas y el número de votos a favor, en contra, en blan-
co o nulos

10. Constancias presentadas por los asistentes

11. Fecha y hora de clausura

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 22. HORARIO DE ATENCION.- El Comité de Control Social  deberá 
establecer un horario de atención a los asociados en las instalaciones de 
Cornotare y cumplirlo regularmente.

ARTICULO 23. VISITAS DE ASOCIADOS A LAS OFICINAS DEL FONDO.- De 
común acuerdo con la Gerencia y los funcionarios de CORNOTARE, el Comi-
té de Control Social, podrá establecer horarios en los cuales los asociados, 
cuando sea del caso, puedan revisar determinados documentos o visitar las 
dependencias del Fondo de Empleados.
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ARTICULO 24. MODIFICACIONES A ESTE REGLAMENTO.- El presente regla-
mento podrá ser modificado parcial o totalmente por iniciativa del Comité 
de Control Social y cuando  las circunstancias lo exijan.

Este reglamento fue aprobado por el Comité de Control Social, en sesión del 
27 de agosto de 2010. 

                  
 PRESIDENTE    SECRETARIA
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ANEXOS

COMITÉ DE CONTROL SOCIAL
Indagación Preliminar

Bogotá, ____de_______de______ 
CCS-

Señor(a)
_________________
C.C. No. ___________ de ______________     
  
CIUDAD

  
Cordial saludo:

De conformidad con el listado de cartera suministrado por la gerencia, se 
pudo establecer que usted se encuentra en mora por más de  (90)  días  en 
relación con su (s) obligación(es), ________________________.

Por lo anterior, comedidamente le solicitamos nos informe si está en mora. 
Si esto es  así,   sírvase ponerse al día en dichas obligaciones e informar a este 
Comité sobre el particular en un plazo no mayor a diez (10) días calendario, 
o presentar por escrito una propuesta de pago. 

De lo contrario, nos veremos obligados a iniciarle proceso disciplinario de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 61 de nuestro estatuto. De otra 
parte le comunicamos que según lo dispuesto en la Circular Básica Contable 
y Financiera No.004 de 2008 expedida por la Superintendencia de Economía 
Solidaria, se deben reportar a las centrales de riesgo los asociados que pre-
senten operaciones activas de crédito.

Atentamente,

 _______________________________
Presidente Comité de Control Social
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COMITÉ DE CONTROL SOCIAL

AUTO APERTURA DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA

Bogotá, ___de _____de _______
Por medio del cual se inicia una investigación disciplinaria

 
EXPEDIENTE No. 

El Comité de Control Social del Fondo de Empleados de Notariado  y Regis-
tro “CORNOTARE” en ejercicio de sus facultades Estatutarias y en  especial  las 
conferidas por el articulo 77 del Estatuto  

CONSIDERANDO QUE:

I- ANTECEDENTES

De acuerdo a la información suministrada por la Gerencia de  CORNOTARE 
mediante listado de Asociados con obligaciones vencidas por mas de no-
venta (90) días, comunicó a este Comité que NOMBRE ASOCIADO,  identifi-
cado(a) con la cedula de ciudadanía No._________ se encuentra en mora en 
obligaciones económicas por más de ________  (  ) días.  

Con oficio CCS_____ de fecha _____________, este Comité lo requirió 
para que se pusiera al día en  sus  obligaciones  económicas relativas a los 
___________, sin que a la fecha lo hubiese hecho.

II – CONSIDERACIONES
 
El numeral 4° del artículo 23 del Estatuto, señala:

“ARTICULO 23. Deberes de los asociados:
Serán deberes de los Asociados de CORNOTARE los siguientes:
4. Cumplir oportunamente con las obligaciones contraídas con CORNOTA-
RE.”

Así mismo, el artículo 70 señala como causal  de Sanción disciplinaria en su 
numeral 5°, “el incumplimiento de las obligaciones económicas o financieras 
emanadas del estatuto y sus reglamentos o de los servicios de CORNOTARE”.

Igualmente estipula el artículo 75 como causal de sanción por exclusión en su 
numeral 11, el incumplimiento sistemático de obligaciones económicas con el 
Fondo, el cual se configura cuando el Asociado deje de cancelar tres (3) cuotas. 
Periódicas de créditos, aportes sociales individuales o ahorros permanentes 
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obligatorios, cuotas extraordinarias establecidas por Asamblea o cualquier 
otra obligación en CORNOTARE.

Su renuencia a cumplir sus obligaciones con el Fondo indica la necesidad 
de iniciar una investigación disciplinaria en los términos del Capítulo VIII del 
Estatuto.

En merito de lo expuesto, el Comité de Control Social, de CORNOTARE,

RESUELVE:

ARTICULO 1º.- Iniciar investigación disciplinaria al señor(a) ______________, 
identificado(a) con la cedula de ciudadanía No.________ de_______, en los 
términos de la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO 2°.- Notificar el presente Auto señor(a) _______________________, 
en la norma establecida en el artículo 77 numeral a) del estatuto y entregar-
le copia del mismo.

ARTICULO 3°.- El presente AUTO rige a partir de la fecha de su expedición.

Bogotá, ___ de_______de _________.

COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE,

 

 PRESIDENTE    SECRETARIA
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CITACIÓN

Bogotá, ___ de  ______ de _____

______________________en su carácter de Gerente  de CORNOTARE, cita 
al asociado _________________________________ identificado con c.c. No. 
__________________de _____________, para que comparezca dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes al recibo de esta comunicación, a las ofi-
cinas de CORNOTARE, ubicadas en la Carrera 6 #67-35  de Bogotá, dentro del 
horario de las 7:30 a.m. a las 4:30 p.m., para notificarse del auto de apertura 
de investigación de fecha ____ de _________ de ______ ,  proferido por el 
Comité de Control Social.

Se advierte al asociado que en caso de no comparecer se procederá a notifi-
carlo por edicto que será fijado por el término de diez (10) días hábiles en la 
oficina principal de CORNOTARE.

Se deja constancia de que este aviso se envía por correo certificado a la últi-
ma dirección del asociado que figura en los registros de la entidad, y a ella se 
anexa para su conocimiento  copia del Auto de Apertura de Investigación.

Bogotá, ____de __________ de ______.

________________________________
Gerente
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EDICTO  EMPLAZATORIO

El Gerente del Fondo de Empleados de Notariado y Registro “CORNOTARE”, 

EMPLAZA

Al asociado(a) _____________________________________ identificado 
con la c.c. No._________________, para que comparezca a notificarse del 
auto de  apertura  de  investigación  de fecha _____de_______de______, 
Expediente No._________,  proferido por el Comité de Control Social.   
 
Se le informa que cuenta con el término de diez (10) días hábiles contados a 
partir de la fecha de este edicto para notificarse del mencionado auto, de lo 
contrario se tendrá por surtida la notificación y se proseguirá con el proce-
dimiento disciplinario previsto en el artículo 76 del estatuto. 

El presente edicto permanecerá fijado en la cartelera del fondo por el térmi-
no señalado y se desfijará al día siguiente de su vencimiento. 

Bogotá,  

______________________
Gerente
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CONSTANCIA DE FIJACIÓN EDICTO EMPLAZATORIO

Hoy, ____ de_________de ________, se fija el presente edicto por el térmi-
no de diez (10) días, siendo las ___________.

Secretaria Comité de Control Social

CONSTANCIA DE DESFIJACION EDICTO EMPLAZATORIO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                
Se desfija el presente edicto hoy,____de __________ del ________, siendo 
las_______.

Secretaria Comité de Control Social
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FONDO DE EMPLEADOS DE NOTARIADO Y REGISTRO 
CORNOTARE

COMITÉ DE CONTROL SOCIAL

AUTO  DE CIERRE DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA

Bogotá,___de______del _____

Por medio del cual se ordena el cierre de una investigación disciplinaria

EXPEDIENTE No. __________

El Comité de Control Social del Fondo de Empleados de Notariado  y Regis-
tro “CORNOTARE”, en ejercicio de sus facultades Estatutarias y en  especial  
las conferidas por el artículo 77, y

CONSIDERANDO QUE:

I- ANTECEDENTES

De acuerdo a la información suministrada por la Gerencia de  CORNOTARE 
mediante listado de Asociados con obligaciones vencidas por más de no-
venta (90) días, se comunicó a este Comité que ______________________
_________,  identificado(a) con la cedula de ciudadanía No._____________ 
de _______________, se encuentra en mora en obligaciones económicas   
por más de (____)  días.

Con oficio CCS__________ de fecha _______de_________de ________, 
este Comité lo requirió para que se pusiera al día en sus obligaciones econó-
micas relativas a los APORTES SOCIALES y  AHORROS PERMANENTES.

Mediante auto de fecha_____ de ________ de ______ se ordenó la apertura  
de investigación disciplinaria al asociado(a) __________________________.

I – CONSIDERACIONES

En acatamiento al Auto de Apertura de Investigación, de fecha_____de 
_____ del 2013 el o la señor(a)_________________________, se puso al día 
en sus obligaciones con CORNOTARE, el ____________de________de_____.

Por lo expuesto, el Comité de Control Social de CORNOTARE
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RESUELVE:

Articulo 1°.- Ordenar el cierre de la investigación disciplinaria a la señor(a) 
________________________, identificado(a) con la cedula de ciudadanía 
No.________ de __________, de que trata el auto de fecha_____de______
del ________ expediente No.______________, de conformidad con lo ex-
puesto en la parte motiva de esta providencia.

Articulo 2°.- Entregar copia del presente auto al señor(a) _______________
______________________________________.

Artículo 3°.- El presente auto rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,

  

 PRESIDENTE    SECRETARIA
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FONDO DE EMPLEADOS DE NOTARIADO Y REGISTRO 
“CORNOTARE”

COMITÉ DE CONTROL SOCIAL

Auto por medio del  cual se evalúa una investigación Disciplinaria y se 
traslada un cargo.

Expediente No.

Bogotá,____de________ de ______ 

El Comité de Control Social del Fondo de Empleados de Notariado y Regis-
tro “Cornotare”, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en es-
pecial las conferidas por los artículos 62 numeral 7 y 77 literal b) del estatuto, 
procede a evaluar la investigación disciplinaria y formular cargos contra el o 
la asociado(a) _____________________________, identificado(a) con la cé-
dula de ciudadanía No.____________ de______________. 

ANTECEDENTES

De acuerdo a la información suministrada por la Gerencia de Cornotare, 
mediante listado de asociados con obligaciones vencidas por mas de no-
venta (90) días, esa dependencia comunicó a este Comité que el asociado 
(a)_____________________ identificado(a) con la cédula de ciudadanía 
No._____________________de_______________, se encuentra en mora en 
sus obligaciones económicas con el Fondo por más de ______(   ) días. 

Con oficio No. CCS.__________ de fecha__________, este Comité lo requirió 
para que se pusiera al día en sus obligaciones económicas relativas al crédi-
to_______ , sin que lo hubiese hecho hasta la fecha.

Con  auto de fecha ___________________, este Comité ordenó iniciar inves-
tigación disciplinaria al asociado(a) ________________________________, 
identificado(a) con cedula de ciudadanía No._______________________de 
______________, el cual fue notificado en la misma fecha por intermedio 
de la Gerencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 77 literal a) 
del estatuto.

DESCRIPCIÓN DE LA CONDUCTA INVESTIGADA

Mediante solicitud de fecha__________, el asociado(a) __________________, 
tramitó crédito_____ según obligación No._________, por la suma de 
$_______ pagaderos en mensualidades de $________ (60) meses.
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 A partir de FECHA, el asociado(a) empezó a incumplir con dicha(s) obliga-
ción(es) llegando a acumular una mora de ________ días en el crédito,  sin 
que a pesar de los requerimientos de la administración y de este Comité, 
hubiese subsanado dicha irregularidad.  

De acuerdo a los hechos descritos y a las pruebas obrantes en la presente 
investigación, procede el Comité de Control Social a evaluar la investigación 
disciplinaria y a trasladar cargos.

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

ARTICULO 23 numeral 4) del estatuto: “Cumplir oportunamente con las 
obligaciones contraídas con CORNOTARE”

IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR

Por la conducta descrita se traslada el pliego de cargos a la  asociado(a) 
__________________________, identificado(a) con la cédula de ciudadanía 
No._____________ de ________, quien para la época de los hechos se en-
contraba vinculado al Fondo en calidad asociado de ____________.
 

EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

Vencido el termino de la investigación disciplinaria y encontrándose de-
mostrada la falta con el adecuado material probatorio, es procedente el 
traslado de cargo.

CLASIFICACIÓN Y CONNOTACIÓN DE LA FALTA

La falta es considerada como causal de sanción teniendo en cuenta lo esta-
tuido por el artículo 70 numeral 5) que estipula: 
“Articulo 70. Causales de sanción.
Se considerarán transgresiones de  las obligaciones los siguientes hechos:

5. El incumplimiento de las obligaciones económicas o financieras emana-
das del estatuto y sus reglamentos o de los servicios de CORNOTARE.”

El no pago de las obligaciones económicas o financieras contraídas por los 
asociados además de constituir falta disciplinaria y ser causal de sanción, 
genera descapitalización del Fondo y consecuentemente limita los servicios 
que éste pueda prestar por la carencia de fondos, lo cual con el tiempo pue-
da conllevar traumatismos que  afecten su cabal funcionamiento.



38

Es tan grave la falta imputada al asociado, que el estatuto en su Artículo 75 
numeral  11), la incluye como causal de exclusión, al establecer:

“Artículo 75. Exclusión. 
Los asociados de CORNOTARE perderán el carácter de tales, cuando se de-
termine su exclusión, lo cual se podrá hacer si se encuentran en cursos en 
cualquiera de las siguientes causales:

11. Por incumplimiento sistemático de las obligaciones económicas con 
CORNOTARE. Se entenderá por incumplimiento sistemático de las obliga-
ciones cuando el asociado deje de cancelar o acumule tres (3) cuotas pe-
riódicas de créditos, aportes sociales individuales o ahorros permanentes 
obligatorios, cuotas extraordinarias establecidas  por Asamblea o cualquier 
otra obligación contraída con CORNOTARE.”

ARGUMENTOS DEL SUJETO PROCESAL
 
1° El o la asociado(a) NOMBRE ASOCIADO, hasta la fecha no ha hecho pro-
nunciamiento alguno sobre la presente actuación disciplinaria. 

En merito de lo expuesto, el Comité de Control Social con funciones de con-
trol interno disciplinario, 

RESUELVE:

ARTICULO 1° Trasladar al asociado(a)____________________________, 
identificado(a)  con  cédula  de  ciudadanía  No.___________ de__________, 
el siguiente CARGO:

CARGO UNICO: Como asociado del Fondo de Empleados de Notariado y 
Registro CORNOTARE, incumplió sus obligaciones económicas o financieras 
contraídas con el Fondo y relacionadas con el no pago  oportuno de las cuo-
tas del crédito _______ con una mora de _____  (  ) días. 

ARTICULO 2° Notificar personalmente el presente auto a la  asociado(a) 
______________________________, en la forma establecida en el articulo 
77 literal c) del estatuto y entregarle copia del mismo. 

Igualmente, se le advierte al investigado que de acuerdo al artículo 77 nu-
meral d) del estatuto, dispone de un término de diez (10) días a partir de la 
notificación  del presente auto para presentar sus descargos y  aportar o 
solicitar las pruebas que estime conveniente.
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Dentro de este termino, el expediente permanecerá a su disposición en la 
secretaria de éste comité.

ARTICULO 3° El presente auto rige a partir de la fecha de su expedición 

Bogotá,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

 
 

 PRESIDENTE    SECRETARIA
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COMITÉ DE CONTROL SOCIAL

Bogotá, D.C.,_____de ______de ________
CCS-

Señor(a)
__________________________________    
 
C.C. No.
CIUDAD
 
Cordial Saludo:

De conformidad con lo establecido en el Estatuto y los Reglamentos res-
pectivos, por el presente me permito comunicarle que según información 
con corte al_____de _______ de __________ por parte de la Administración 
de “CORNOTARE”, usted NO se encontraba al día en sus obligaciones con el 
Fondo.

Por lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el parágrafo del artícu-
lo 28 del Estatuto, usted se encuentra inhabilitado(a) para participar en la 
-- ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, que se realizará el día _____ de 
______de_______, en las instalaciones del Hotel _________________ de 
__________, ubicado en _________________. 

En consecuencia, y de conformidad con la norma antes citada, cuenta con 
diez (10) días calendario a partir de la fecha, para que presente ante este 
Comité la solicitud de revisión de su caso debidamente sustentada, para, si 
fuere el caso, incluirlo(a) en el listado de asociados hábiles. 

Fraternalmente,

_______________________________
Presidente
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